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Образовательная программа утверждена на заседании Учёного Совета 

ФГБОУ ВО УГЛТУ (протокол № 3 от 16.03.2023) с дополнениями и изменениями, 

утвержденными Ученым советом УГЛТУ (от 21.03.2024 протокол № 3).  

Основная профессиональная образовательная программа реализуется в рамках 

договора о сетевой форме реализации части образовательных программ (включение 

онлайн-курса при реализации части образовательной программы) от 15.05.2024 г. 

№0220/24-ЕП-223-03 между ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

лесотехнический университет» и ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина». 

Образовательная программа по направлению подготовки 35.03.01 «Лесное 

дело» профиль «Лесное дело», с учетом пп. 5 и 7. Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации  №245 от 06.04.2021 г., разработана в ФГБОУ ВО 

Уральский государственный лесотехнический университет (далее - УГЛТУ) в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 35.03.01 «Лесное дело», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 706 от 26.07.2017 г. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации и представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде: 

– общей характеристики программы (компонент введен УГЛТУ);  

– учебного плана;  

– календарного учебного графика;  

– рабочих программ дисциплин (модулей);  

– программ практик (компонент введен УГЛТУ);  

– программы государственной итоговой аттестации (компонент введен  

УГЛТУ); 

– оценочных и методических материалов;  

– рабочей программы воспитания; 

– календарного плана воспитательной работы; 

– форм аттестации. 
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1.Нормативные документы 

 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобр-

науки России от 06.04.2021 г. №245; 

– Профессиональный стандарт «Мастер питомника» утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты РФ от 27 июня 2018 г. N 423н. 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния (ФГОС ВО) по направлению подготовки 35.03.01 «Лесное дело» (уровень бака-

лавриат) утвержден приказом Министерства образования и науки РФ № 706 от 

26.07.2017; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки Рос-

сии от 29.06.2015 г. № 636; 

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885 и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 № 390; 

– Устав УГЛТУ; 

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности. 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специаль-

ностей и направлений подготовки высшего образования» (в действующей редак-

ции) выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению под-

готовки 35.03.01 «Лесное дело» (уровень бакалавриата) присваивается квалифика-

ция «бакалавр». 

 

3.Объем образовательной программы и сроки получения образо-

вания 

 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71155884/#0
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обучения. 

Срок получения образования по программе в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции, 4 года, при этом объем программы, реализуемый за один учебный год, состав-

ляет не более 70 зачетных единиц. 

Срок получения образования по программе в заочной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции, составляет 4 года 8 месяцев, при этом объем программы, реализуемый за один 

учебный год, составляет не более 70 зачетных единиц. 

Срок получения образования по программе при ускорении обучения определя-

ется индивидуальным учебным планом, при этом объем программы, реализуемый за 

один учебный год, составляет не более 80 зачетных единиц.  

Срок получения образования по программе инвалидами и лицами с ОВЗ и объем 

программы, реализуемый за один учебный год определяется индивидуальным учеб-

ным планом, при этом срок обучения может быть увеличен по их заявлению не более, 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

 

4.Структура образовательной программы 

 

4.1. Структура и объем образовательной программы по направлению подго-

товки 35.03.01. «Лесное дело», профиль «Лесное дело», представлены в таблице 

1. 

Таблица 1 - Структура и объем образовательной программы 

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы по 

ФГОС ВО, в з.е. 

Объем программы 

фактический, в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (мо-

дули) 
не менее 180 198 

Блок 2 Практики не менее 30 33 

Блок 3 Государственная ито-

говая аттестация 
не менее 6 9 

Объем программы магистратуры 240 240 

 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть образовательной программы включаются, в том числе: 
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- дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную 

часть образовательной программы и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет не менее 40 процентов общего объема образовательной 

программы. 

4.2. Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

35.03.01. «Лесное дело», направленность (профиль) «Лесное дело» в рамках Блока 

1 «Дисциплины (модули)», обеспечивает: 

- реализацию дисциплин по философии, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; 

- реализацию дисциплины «История России» в объеме 4 з.е., при этом объем кон-

тактной работы обучающихся с педагогическими работниками составляет в очной 

форме обучения не менее 80%, в заочной форме обучения не менее 40% объема, от-

водимого на реализацию указанной дисциплины.   

4.3. Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

35.03.01. «Лесное дело», направленность (профиль) «Лесное дело», обеспечивает 

реализацию дисциплин по физической культуре и спорту: 

-дисциплина физическая культура и спорт в объеме 2ЗЕ в рамках обязатель-

ной части Блока 1 «Дисциплины»; 

-в рамках элективных дисциплин в очной форме обучения в объеме 328 ака-

демических часов в части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний Блока 1 «Дисциплины».  

4.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственные практики (далее 

вместе – практики). Объем практик устанавливается учебным планом. Образователь-

ной программой бакалавриата 35.03.01 «Лесное дело», направленность (профиль) 

«Лесное дело» установлены следующие типы учебной практики:  

- ознакомительная практика. 

-технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики:  

- технологическая (проектно-технологическая) практика. 

4.5. В Блок 3 Государственная итоговая аттестация входят  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  
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- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Конкретные формы государственных аттестационных испытаний, а также их 

содержание прописаны в программе государственной итоговой аттестации 

(приложение 4). 

4.6. Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

35.03.01. «Лесное дело», направленность (профиль) «Лесное дело», обеспечивает 

обучающимся возможность освоения следующих элективных дисциплин: 

- Экологическая дендрохронология / Морфология насаждений; 

- Инновационные технологии заготовки древесины / Ведение лесного хозяйства 

в рекреационных лесах; 

- Элективные курсы по физической культуре и спорту: игровые виды спорта / 

Элективные курсы по физической культуре и спорту: общая физическая подготовка; 

 и факультативных дисциплин: 

- Основы информационной культуры; 

- Основы предпринимательской деятельности. 

Факультативные дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата. 

5.Направленность образовательной программы 

 

В соответствии с областью (областями) профессиональной деятельности и 

сферой (сферами) профессиональной деятельности выпускников; типом (типами) 

задач и задачами профессиональной деятельности выпускников; объектами 

профессиональной деятельности выпускников или областью (областями) знания 

устанавливается направленность (профиль) образовательной программы. Для данной 

образовательной программы установлена направленность (профиль) – «Лесное дело». 

 

5.1. Область профессиональной деятельности выпускников и 

сферы деятельности 

В соответствии с п. 1.11 ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавриата 

35.03.01. «Лесное дело», области профессиональной деятельности и сферы про-

фессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, 

включают: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований лесных и урбоэко-

систем различного уровня, их компонентов для разработки современных техно-

логий освоения лесов и природно-техногенных лесохозяйственных систем, вклю-

чающих сооружения и мероприятия, повышающие полезность природных объек-

тов и компонентов природы: лесные и декоративные питомники, лесные планта-

ции, искусственные лесные насаждения, лесопарки, гидромелиоративные си-

стемы, системы рекультивации земель, природоохранные комплексы); 

14 Лесное хозяйство, охота (в сфере планирования и осуществления охраны, 
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защиты и воспроизводства лесов, их использования, в сфере мониторинга состо-

яния, инвентаризации и кадастрового учета в природных, техногенных и урбани-

зированных ландшафтах, в сфере управления лесами для обеспечения многоце-

левого, рационального, непрерывного, неистощительного использования лесов 

для удовлетворения потребностей общества в лесах и лесных ресурсах, в сфере 

государственного лесного контроля и надзора). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

5.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы выпускники программы бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.01. «Лесное дело» в соответствии с п. 1.12 ФГОС 

ВО готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих ти-

пов: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий. 

 

6.Планируемые результаты освоения образовательной программы 

  

Результаты освоения образовательной программой бакалавриата определяются 

приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять 

знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности.  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенциями:  

6.1. Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системной и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления; 

УК-1.2 Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений 

УК-1.3 Аргументировано формирует соб-

ственное суждение и оценку информации, 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

принимает обоснованное решение 

УК-1.4. Применяет логические формы и про-

цедуры, способен к рефлексии по поводу соб-

ственной и чужой мыслительной деятельно-

сти 
Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

 

УК-2.1. Формулирует проблему, цели и задачи 

для ее решения. 

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, определяет связь между 

ними  

УК-2.3. Разрабатывает план реализации про-

екта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует необ-

ходимые ресурсы; 

УК-2.4. - Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих право-

вых норм. 

УК 2.5. – Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 
Командная работа и 

лидерство 
УК-3 - Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде  

 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать 

в команде, проявляет лидерские качества и 

умения 

УК-3.2. Учитывает особенности поведения 

других членов команды при реализации своей 

роли в социальном взаимодействии и команд-

ной работе; 

УК-3.3. Демонстрирует способность эффек-

тивного речевого и социального взаимодей-

ствия, в том числе с различными организаци-

ями; 

УК-3.4. Соблюдает установленные нормы и 

правила командной работы, несет личную от-

ветственность за общий результат. 
Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает стиль деловой коммуника-

ции на государственном языке РФ в соответ-

ствии с целью и условиями общения, адапти-

руя при этом тексты с учетом требований к 

их внешней и внутренней формам и привле-

чением типизированных речевых высказыва-

ний 

УК-4.2 Создает высказывания на государ-

ственном языке РФ в соответствии речевыми 

и языковыми нормами русского литератур-

ного языка 

УК-4.3 Ведет деловую переписку на государ-
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ственном языке РФ с учетом специфики офи-

циальных или неофициальных текстов. 
УК-4.4. Выбирает стиль общения на иностран-

ном языке в зависимости от цели и условий парт-

нерства; адаптирует речь, стиль общения к ситу-

ациям взаимодействия. 

УК-4.5. Устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке, может под-

держать разговор в ходе их обсуждения. 

УК-4.6. Ведет деловую переписку на ино-

странном языке с учетом особенностей сти-

листики официальных писем и социокультур-

ных различий. 
Межкультурное 

взаимодействие УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

 

УК-5.1. Понимает особенности межкультур-

ного взаимодействия  

УК-5.2. Выявляет обусловленные различием 

этических, религиозных и ценностных систем 

особенности межкультурного взаимодей-

ствия. 

УК-5.3. - Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития; 

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с 

людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной инте-

грации 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при достижении по-

ставленных целей  

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и про-

фессионального роста 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для вы-

страивания траектории собственного профес-

сионального роста 

УК-6.4 Формирует портфолио для поддержки 

образовательной и профессиональной дея-

тельности.  

УК-6.2. Объясняет способы планирования 

свободного времени и проектирования траек-

тории профессионального и личностного ро-

ста.  
УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие тех-

нологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенно-

стей организма. 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное 

время  для оптимального сочетания умствен-

ной и физической нагрузки и обеспечения ра-

ботоспособности. 

УК-7.2. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в социальной и  про-

фессиональной деятельности. 
Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти для сохранения при-

родной среды, обеспече-

ния устойчивого разви-

тия общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влия-

ния на жизнедеятельность элементов среды 

обитания (технических средств, технологиче-

ских процессов, материалов, зданий и соору-

жений, природных и социальных явлений). 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой деятель-

ности. 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабо-

чем месте.  

УК – 8.4 Предлагает мероприятия по предот-

вращению развития чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.5. Осуществляет действия по предот-

вращению возникновения чрезвычайных си-

туаций (природного и техногенного проис-

хождения) на рабочем месте, в том числе с 

применением средств защиты 
Экономическая 

культура в том 

числе 

экономическая 

грамотность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

УК-9.1 Использует основные положения и ме-

тоды экономических наук при решении соци-

альных и профессиональных задач  

УК-9.2 Воспринимает и анализирует инфор-

мацию, необходимую для принятия обосно-

ванных экономических решений  

УК-9.3 Обосновывает принятие экономиче-

ских решений, используя методы экономиче-

ского анализа и планирования для достиже-

ния поставленных целей 
Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодейство-

вать им в профессиональ-

ной деятельности 

УК - 10.1. Анализирует действующие право-

вые нормы, обеспечивающие борьбу с кор-

рупцией в различных областях жизнедеятель-

ности, а также способы профилактики кор-

рупции и формирования нетерпимого отно-

шения к ней 

УК- 10.2. Выбирает и соблюдает правомер-

ные формы взаимодействия с гражданами, 

структурами гражданского общества и орга-

нами государственной власти в типовых си-

туациях на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

УК-10.3 Способен выявлять, давать оценку 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

коррупционному поведению и содействовать 

его пресечению с целью предотвращения кор-

рупции в социуме 

 

6.2 Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы 

их достижения 

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен решать типовые 

задачи профессиональной деятельности 

на основе знаний основных законов 

математических и естественных наук с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-1.1 Разрабатывает алгоритмы решения типовых 

задач профессиональной деятельности на основе зако-

нов математических и естественных наук; 

ОПК -1.2. Выбирает и применяет информационно-ком-

муникационные технологии при осуществлении про-

фессиональной деятельности; 

ОПК -1.3. Обосновывает применение соответствую-

щих методов, способов и средств для решения типовых 

задач профессиональной деятельности; 

ОПК -1.4. Решает типовые задачи профессиональной 

деятельности с учетом знаний основных законов 

математических и естественных наук с применением 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-2. Способен использовать 

нормативные правовые акты и 

оформлять специальную документацию 

в профессиональной деятельности 

ОПК -2.1 Актуализирует и систематизирует основные 

нормативно- правовые акты, используемые при осу-

ществлении профессиональной деятельности; 

ОПК -2.2 Учитывает соответствующие требования при 

оформлении специальной документации в профессио-

нальной деятельности  

ОПК -2.3 Самостоятельно оформляет специальную до-

кументацию при осуществлении профессиональной 

деятельности; 

ОПК -2.4 Использует актуальную нормативно 

правовую базу в решении задач и оформлении 

специальной документации при осуществлении 

профессиональной деятельности; 

ОПК-3. Способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

выполнения производственных 

процессов 

ОПК -3.1 Осуществляет мониторинг выполнения ос-

новных требований к соблюдению техники безопасно-

сти при осуществлении профессиональной деятельно-

сти 

ОПК -3.2 Контролирует выполнение технологических 

процессов с соблюдением основных правил техники 

безопасности и охраны труда; 

ОПК -3.3 Определяет ресурсы, необходимые для 

поддержания безопасных условий выполнения 

производственных процессов на объектах 

профессиональной деятельности 
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Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-4. Способен реализовывать 

современные технологии и 

обосновывать их применение в 

профессиональной деятельности 

ОПК -4.1 Выбирает методы и способы реализации но-

вых технологий для осуществления  профессиональ-

ной деятельности; 

ОПК -4.2 Обосновывает основные направления совер-

шенствования и развития объектов профессиональной 

деятельности; 

ОПК -4.3 Анализирует, оценивает и ранжирует совре-

менные технологии, позволяющие повысить результа-

тивность профессиональной деятельности 

ОПК -4.4. Выявляет эффективность применения новых 

технологий в профессиональной деятельности и 

обосновывает их внедрение их в производство 

ОПК-5. Способен участвовать в 

проведении экспериментальных 

исследований в профессиональной 

деятельности 

ОПК -5.1 Формирует порядок проведения эксперимен-

тальных исследований в профессиональной деятельно-

сти; 

ОПК -5.2. Выбирает методы и технологии проведения 

экспериментальных исследований в профессиональ-

ной деятельности; 

ОПК -5.3 Участвует в составе коллектива в проведении 

экспериментальных исследований при осуществлении 

профессиональной деятельности; 

ОПК -5.3. Интерпретирует и корректно оценивает 

результаты экспериментов; 

ОПК-6. Способен использовать базовые 

знания экономики и определять 

экономическую эффективность в 

профессиональной деятельности 

ОПК -6.1 Анализирует и оценивает основы организа-

ции производства с учетом отраслевой специфики и 

методы экономической оценки результатов производ-

ственной деятельности; 

ОПК -6.2. Оценивает экономическую эффективность 

применения различных технологий и выполненных ме-

роприятий при осуществлении  профессиональной де-

ятельности; 

ОПК-6.3 Разрабатывает предложения/рекомендации 

по совершенствованию экономической оценки 

результатов производственной деятельности; 

ОПК-7. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1 Понимает принципы работы современных ин-

формационных технологий в различных сферах дея-

тельности и знает современное программное обеспече-

ние, используемое при осуществлении профессиональ-

ной деятельности;  

ОПК-7.2 Корректно использует  современные инфор-

мационные технологии, компьютерные программы для 

решения профессиональных задач;  

ОПК-7.3 Оценивает эффективность применения ин-

формационных технологий при решении различных 

задач профессиональной деятельности; 

ОПК-7.3 Обосновывает возможности и пути решения 

задач профессиональной деятельности с 

использованием современных информационных 

технологий 

 



 

6.3. Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения: 
Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задачи 

1: производ-

ственно-

технологи-

ческий 

Профессиональные 

компетенции, 

определенные на 

основе профессио-

нального стандарта 

«Мастер питом-

ника» (утвержден-

ного приказом Ми-

нистерства труда и 

социальной за-

щиты РФ от 27 

июня 2018 г. 

N 423н) 

В. Планирование, 

организация и 

контроль выпол-

нения работ по 

выращиванию по-

садочного мате-

риала в открытом 

и закрытом 

грунте 

В/01.6 Планирование, 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

сеянцев в открытом 

грунте; 

В/02.6 Планирование, 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

сеянцев древесных и 

кустарниковых пород 

в закрытом грунте; 

В/03.6 Планирование, 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

саженцев в школьном 

отделении питомника; 

В/04.6 Планирование, 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

посадочного матери-

ала древесных и ку-

старниковых пород 

способом черенкова-

ния; 

В/05.6 Планирование, 

ПК-1 – Способен пла-

нировать, организовы-

вать и контролировать 

выполнение работ по 

выращиванию посадоч-

ного материала в от-

крытом и закрытом 

грунте 

ПК-1.1. Планирует выполнение 

работ по выращиванию поса-

дочного материала в открытом 

и закрытом грунте, применяя 

соответствующие нормативы, 

стандарты, теоретические и ме-

тодологические положения; 

ПК -1.2. Организует выполне-

ние работ по выращиванию по-

садочного материала в откры-

том и закрытом грунте, исполь-

зуя оптимальные технологии, 

машины, механизмы, оборудо-

вание и материалы; 

ПК -1.3. Осуществляет кон-

троль выполнения работ по вы-

ращиванию посадочного мате-

риала в открытом и закрытом 

грунте, придерживаясь разрабо-

танного плана, технологии и 

природно-климатических усло-

вий работ. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71155884/#0
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Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

привитого посадоч-

ного материала; 

В/06.6 Планирование, 

организация и кон-

троль выполнения ра-

бот по выращиванию 

сеянцев с закрытой 

корневой системой 

Тип задачи 

1: производ-

ственно-

технологи-

ческий 

Профессиональные 

компетенции, опре-

деленные на основе 

анализа требований 

к профессиональ-

ным компетен-

циям, предъявляе-

мых к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщения отече-

ственного и зару-

бежного опыта: 

 

 

 

 

 

01 Образование и 

наука (в сфере 

научных исследо-

ваний лесных и 

урбоэкосистем 

различного 

уровня, их компо-

нентов для разра-

ботки современ-

ных технологий 

освоения лесов и 

природно-техно-

генных лесохо-

зяйственных си-

стем, включаю-

щих сооружения 

и мероприятия, 

 ПК3 – Способен осу-

ществлять организа-

цию и проверку ис-

пользования, воспроиз-

водства, охраны и за-

щиты лесов 

ПК -3.1. Проводит поиск и ана-

лизирует информацию, необхо-

димую для организации и про-

верки использования, воспроиз-

водства, охраны и защиты ле-

сов; 

ПК -3.2. Разрабатывает ком-

плекс мероприятий по исполь-

зованию, воспроизводству, 

охране и защите лесов в соот-

ветствии с действующими пра-

вовыми и нормативными доку-

ментами; 

ПК -3.3. Выполняет работы по 

организации и проверке исполь-

зования, воспроизводства, 

охраны и защиты лесов; 

ПК -3.4. Использует средства и 
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Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

повышающие по-

лезность природ-

ных объектов и 

компонентов при-

роды: лесные и 

декоративные пи-

томники, лесные 

плантации, искус-

ственные лесные 

насаждения, ле-

сопарки, гидроме-

лиоративные си-

стемы, системы 

рекультивации зе-

мель, природо-

охранные ком-

плексы); 

14 Лесное хозяй-

ство, охота (в 

сфере планирова-

ния и осуществ-

ления охраны, за-

щиты и воспроиз-

водства лесов, их 

использования, в 

сфере монито-

ринга состояния, 

инвентаризации и 

информационные технологии 

для оценки качества мероприя-

тий по использованию, воспро-

изводству, охране и защите ле-

сов. 

ПК5 – Способен прово-

дить таксацию лесов 

для выявления, учета и 

оценки количествен-

ных и качественных 

характеристик лесных 

ресурсов и проектиро-

вать мероприятия по 

охране, защите и вос-

производству лесов 

ПК -5.1 Осуществляет проведе-

ние таксации лесов с выбором 

оптимальных методов и техно-

логий учёта и оценки количе-

ственных и качественных харак-

теристик лесных ресурсов и 

проектированием лесохозяй-

ственных мероприятий; 

ПК -5.2. Использует теоретиче-

ские знания, нормативы, инфор-

мационные системы, аэрокос-

мические методы, справочные и 

планово-картографические ма-

териалы, лесотаксационные 

приборы и инструменты для ре-

шения производственных задач; 

ПК -5.3. Обосновывает и проек-

тирует лесохозяйственные ме-

роприятия (по охране, защите и 

воспроизводству лесов) с уче-

том количественных и каче-

ственных характеристик лесных 

участков. 
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Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

кадастрового 

учета в природ-

ных, техногенных 

и урбанизирован-

ных ландшафтах, 

в сфере управле-

ния лесами для 

обеспечения мно-

гоцелевого, раци-

онального, непре-

рывного, неисто-

щительного ис-

пользования ле-

сов для удовле-

творения потреб-

ностей общества 

в лесах и лесных 

ресурсах, в сфере 

государственного 

лесного контроля 

и надзора). 

Профессиональ-

ные компетенции, 

разработанные на 

основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

ПК6 – Способен проек-

тировать леса по целе-

вому назначению, лес-

ные участки и лесниче-

ства 

ПК -6.1. Анализирует норма-

тивно-правовые акты в области 

лесоустройства и инвентариза-

ции лесов; 

ПК -6.2. Осуществляет проекти-

рование лесов по целевому 

назначению, лесных участков, 

лесничеств и лесопарков с ис-

пользованием материалов такса-

ции; 

ПК -6.3.  Оформляет проектную 

документацию лесных участков, 

лесничеств и лесопарков. 
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Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения отече-

ственного и зару-

бежного опыта 

Тип задачи 

2: организа-

ционно-

управленче-

ский 

Профессиональные 

компетенции, раз-

работанные на ос-

нове анализа тре-

бований к профес-

сиональным ком-

петенциям, предъ-

являемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, обоб-

щения отечествен-

ного и зарубежного 

опыта 

 

14 Лесное хозяй-

ство, охота (в 

сфере планирова-

ния и осуществ-

ления охраны, за-

щиты и воспроиз-

водства лесов, их 

использования, в 

сфере монито-

ринга состояния, 

инвентаризации и 

кадастрового 

учета в природ-

ных, техногенных 

и урбанизирован-

ных ландшафтах, 

в сфере управле-

ния лесами для 

обеспечения мно-

гоцелевого, раци-

онального, непре-

рывного, неисто-

щительного ис-

 ПК2 – Способен осу-

ществлять организаци-

онно-административ-

ную поддержку дея-

тельности лесничества 

ПК -2.1. Применяет принципы, 

функции, методы и технологии 

управления в практической дея-

тельности лесохозяйственных 

организаций и учреждений; 

ПК -2.2. Использует элементы 

экономического анализа при ор-

ганизации и проведении практи-

ческой деятельности; 

ПК -2.3. Осуществляет норма-

тивно-правовую поддержку дея-

тельности лесничества. 

ПК4 – Способен осу-

ществлять федераль-

ный государственный 

лесной надзор (лесную 

охрану) 

ПК -4.1. Понимает принципы 

принятия лесополитических ре-

шений государством и осу-

ществления государственного 

контроля и надзора за выполне-

нием положений лесного зако-

нодательства; 

ПК -4.2. Устанавливает порядок 

взаимодействия с контролирую-

щими и правоохранительными 

органами; 
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Тип задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Основание разра-

ботки компетенции 

(профессиональ-

ный стандарт, ана-

лиз опыта) 

Обобщенная тру-

довая функция 

(с кодом/шиф-

ром) 

Трудовая функция 

(с кодом/шифром) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

пользования ле-

сов для удовле-

творения потреб-

ностей общества 

в лесах и лесных 

ресурсах, в сфере 

государственного 

лесного контроля 

и надзора). 

 

ПК -4.3. Осуществляет кон-

троль за соблюдением техноло-

гической дисциплины и пра-

вильной эксплуатации техноло-

гического оборудования, соору-

жений, инфраструктуры, под-

держивающих оптимальный ре-

жим роста и развития лесной 

растительности на объектах лес-

ного и лесопаркового хозяйства. 

ПК -4.4. Организовывает подго-

товку и проведение совместных 

рейдов с контролирующими и 

правоохранительными органами 

по выявлению нарушений лес-

ного законодательства. 

 



Достижение планируемых результатов освоения образовательной программы 

обеспечивается через получение результатов обучения по дисциплинам и практикам. 

Конкретные результаты обучения определены рабочими программами дисциплин 

(приложение 2) и программами практик (приложение 3).  

 

7.Условия реализации образовательной программы 

 

7.1. Общесистемные условия реализации образовательной про-

граммы 

 

71.1. УГЛТУ располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации  программы бакалавриата  по 

Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттеста-

ция" в соответствии с учебным планом. 

7.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-обра-

зовательной среде УГЛТУ из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории УГЛТУ, так и вне ее. 

Основными компонентами ЭИОС УГЛТУ являются следующие программные 

средства и информационные системы:  

- официальный сайт УГЛТУ и сайты структурных подразделений (режим 

доступа http://usfeu.ru/).  

- электронные библиотечные системы (режим доступа http://lib.usfeu.ru/) для 

обеспечения информационно-библиотечного обслуживания обучающихся, НПР и 

сотрудников УГЛТУ. 

- система электронного обучения (режим доступа http://lmsstudy.usfeu.ru/) и 

системы дистанционного обучения или их отдельные модули. 

Электронная информационно-образовательная среда УГЛТУ обеспечи-

вает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-

http://ivo.garant.ru/%23/document/71784790/entry/1211
http://ivo.garant.ru/%23/document/71784790/entry/1213
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онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение про-

граммы бакалавриата. 

7.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения (или их виртуальными анало-

гами), состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду УГЛТУ. 

7.2.2. УГЛТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в  том числе отечествен-

ного производства (состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

7.2.3. В библиотеке УГЛТУ есть доступ через Интернет к следующим электрон-

ным ресурсам: ЭБС Университетская библиотека online. [Электронный ресурс]: элек-

тронная библиотечная система: содержит учебники, учебные пособия, монографии, 

издательские коллекции, обучающие мультимедиа, аудиокниги, энциклопедии 

(http://biblioclub.ru/); электронно-библиотечная система  издательства Лань  

( http://e.lanbook.com/); научная электронная библиотека (https://elibrary.ru/); элек-

тронный архив УГЛТУ( http://lib.usfeu.ru/ ). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

7.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению (при необходимости). 

 

7.3. Кадровые условия реализации программы бакалавриата 

 

7.3.1 Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими  

работниками УГЛТУ, а также лицами, привлекаемыми УГЛТУ к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях. 

http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://elibrary.ru/
http://lib.usfeu.ru/
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7.3.2 Квалификация педагогических работников УГЛТУ отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профес-

сиональных стандартах. 

7.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

УГЛТУ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-

мых УГЛТУ к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ве-

дут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-

щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

7.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников УГЛТУ, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

УГЛТУ к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явля-

ются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

7.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников УГЛТУ и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности УГЛТУ на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе, ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-

знаваемое в Российской Федерации). 

 

7.4.Финансовые условия реализации программы бакалавриата 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ ба-

калавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам за-

трат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Феде-

рации. 

 

7.5.Механизм оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе 

 

7.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
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системы внешней оценки, в которой УГЛТУ принимает участие на добровольной ос-

нове.  

7.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата УГЛТУ при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников УГЛТУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

7.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации в соответствии с п.2 

статьи 92 федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» осуществляется с целью подтверждение аккредитационным органом со-

ответствия качества образования в УГЛТУ по заявленным для государственной ак-

кредитации образовательным программам, установленным аккредитационным пока-

зателям.  

7.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессио-

нально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединени-

ями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными ор-

ганизациями, либо авторизованными национальными профессионально-обществен-

ными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 

8.Особенности организации учебного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

 

Содержание высшего образования по образовательным программам и условия 

организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. В случае за-

числения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, их обучение осу-

ществляется на основе образовательных программ, адаптированных при необходимо-

сти для обучения указанных обучающихся с учетом соответствующей нозологии.  
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Обучение по образовательным программам инвалидов в ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный лесотехнический университет» осуществляется с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья таких обучающихся. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, организуются занятия совместно с дру-

гими обучающимися в общих группах. При этом используются социально-активные 

и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с це-

лью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создания комфортного психологического климата в студенче-

ской группе, отражающегося в планах воспитательной работы в Университете, а так 

же при разработке индивидуальных планов обучения студентов. Обучение инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться индивиду-

ально, а также с применением дистанционных технологий. Дистанционное обучение 

обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а также с другими обу-

чаемыми посредством вебинаров. Это способствует сплочению группы, направляет 

учебную группу на совместную работу, обсуждение и принятие группового решения. 

В учебном процессе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья предусмотрено применение специализированных технических средств приема-

передачи учебной информации в доступных формах для студентов с различными 

нарушениями, предусмотрен выпуск альтернативных форматов печатных материалов 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне), электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обу-

чающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Образовательная информация, размещаемая на официальном сайте Универси-

тета, а также на портале дистанционного образования разрабатывается в соответствии 

со стандартом обеспечения доступности webконтента (WebContent- Accessibility). 

Подбор и разработка учебных материалов преподавателями производится с 

учетом того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, 

с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-синтеза-

торов речи или с помощью тифлоинформационных устройств). 

В вариативную часть (дисциплины по выбору) или в факультативы образова-

тельной программы для дополнительной индивидуализированной коррекции нару-

шений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адап-

тации на этапе высшего образования при необходимости может быть включена спе-

циализированная адаптационная дисциплина.  

Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения определен-

ных специфических действий и представляющих собой проблему или действие, не-

выполнимое для студентов, испытывающих трудности с передвижением или речью, 
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обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья альтернативные методы закрепления изучаемого ма-

териала. Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с 

ограниченными возможностями здоровья в конкретной группе осуществляет заме-

ститель директора института.  

Для профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО «Уральский госу-

дарственный лесотехнический университет» организуются занятия в рамках повыше-

ния квалификации, в том числе по программам, направленным на получение знаний 

о психофизиологических особенностях инвалидов, специфике приема-передачи учеб-

ной информации, применению специальных технических средств обучения с учетом 

различных нозологий.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-ме-

тодического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется 

Университетом самостоятельно, исходя из необходимости достижения обучающи-

мися планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с уче-

том индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья разрабатываются индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики 

обучения. Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному 

учебному плану для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. мо-

жет быть при необходимости увеличен. Порядок зачисления и перевода на обучение 

по индивидуальному учебному плану регламентируется Положением о порядке орга-

низации обучения студентов по индивидуальному учебному плану. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Универси-

тете устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и 

спорт». В зависимости от рекомендации медико-социальной экспертизы, преподава-

телями дисциплины «Физическая культура и спорт», «Элективные курсы по физиче-

ской культуре и спорту» разрабатывается на основании соблюдения принципов здо-

ровьесбережения и адаптивной физической культуры, комплекс специальных заня-

тий, направленных на развитие, укрепление и поддержание здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным про-

граммам лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом обеспе-

чивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Ин-

тернет» для слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие 
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ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; обеспечение вы-

пуска альтернативных форматов печатных материалов; обеспечение доступа обуча-

ющегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к зданию Уни-

верситета; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных заня-

тий визуальной; обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации. 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, сто-

ловые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях. 

Основными структурными подразделениями Университета, обеспечивающими 

организационно-педагогическое сопровождение образовательного процесса инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, являются институты и 

Управление молодежной политики ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесо-

технический университет». Заместители директора института обеспечивают: кон-

троль обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соот-

ветствии с календарным учебным графиком; контроль посещаемости занятий; оказа-

ние помощи в организации самостоятельной работы в случае заболевания; организа-

цию индивидуальных консультаций при длительном отсутствии студентов; контроль 

аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей; 

коррекцию взаимодействия преподаватель - студент-инвалид в учебном процессе; 

консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

студентов-инвалидов и коррекции ситуаций затруднений. 

Во время нахождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в Университете присутствуют: тьютор, организующий процесс индивидуаль-

ного обучения инвалида и его персональное сопровождение в образовательном про-

странстве, помогающий использовать технические и программные средства обучения 

преподавателям и обучающимся, содействующий обеспечению студентов-инвалидов 

дополнительными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной инфор-

мации, занимающийся разработкой и внедрением специальных методик, информаци-

онных технологий и дистанционных методов обучения. Тьютор совместно с обучаю-

щимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся ресурсы всех видов для ре-

ализации поставленных целей, а также выполняет посреднические функции между 

студентом-инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или до-

полнительной помощи преподавателей в освоении учебных дисциплин. Специалист 
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по специальным техническим и программным средствам обучения инвалидов помо-

гает использовать технические и программные средства обучения преподавателям и 

обучающимся. Ассистент, из числа сотрудников или обучающихся Университета, 

оказывает необходимую техническую помощь при входе/выходе, сопровождает по 

Университету до структурных подразделений или конкретных специалистов и пр. 

Также при необходимости к инвалиду или лицу с ограниченными возможностями 

здоровья прикрепляются мобильные группы, либо в Университет приглашается сур-

допедагог (сурдопереводчик) для обучающихся с нарушением слуха и тифлопедагог 

- для студентов с нарушением зрения. В исключительных случаях разрешается при-

сутствие в здании Университета лица, сопровождающего инвалида. При возникнове-

нии такой необходимости, обучающийся может подать личное заявление директору 

института с приложением копии паспорта или иного документа, удостоверяющего 

личность сопровождающего лица, проход которого в Университет осуществляется в 

установленном порядке. 

Социальное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организует Управление молодежной политики ФГБОУ ВО «Уральский гос-

ударственный лесотехнический университет», деятельность которого направлена, в 

том числе, на социальную поддержку инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении быто-

вых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материаль-

ной помощи, стипендиального обеспечения. Психолог обеспечивает создание благо-

приятного психологического климата, формирование условий, стимулирующих лич-

ностный и профессиональный рост, психологическую защищенность абитуриентов и 

студентов-инвалидов, поддержку и укрепление их психического здоровья и осу-

ществляет контроль за соблюдением прав обучающихся, выявляет потребности инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их семей в сфере социаль-

ной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации.  

Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивает сотрудник медицин-

ского кабинета Университета совместно с лечебными учреждениями по месту учета 

таких обучающихся. Медицинский пункт Университета оказывает доврачебную ме-

дико-санитарную помощь, осуществляет медицинское освидетельствование, экспер-

тизу, вакцинацию. Университет регулярно проводит мероприятия, направленные на 

пропаганду гигиенических знаний и здорового образа жизни среди студентов в виде 

лекций и бесед, наглядной агитации. 
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Приложение 1 

Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, после-

довательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план образовательной программы 35.03.01 «Лесное дело», направлен-

ность (профиль) «Лесное дело» размещен на официальном сайте УГЛТУ по ссылке 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/EduPlan/b35.03.01_1%20к_2024.plx.pdf , 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/EduPlan/zb35.03.01_1%20к_2024.plx.pdf  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, 

зачётно-экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул.  

Календарный учебный график образовательной 35.03.01 «Лесное дело», 

направленность (профиль) «Лесное дело» размещен на официальном сайте УГЛТУ 

по ссылке https://usfeu.ru/sveden/Documents/Graf/35.03.01_24-25_2023-2024.pdf, 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/Graf/з35.03.01_24-25_2024.pdf   

https://usfeu.ru/sveden/Documents/EduPlan/b35.03.01_1%20к_2024.plx.pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/Graf/з35.03.01_24-25_2024.pdf
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Приложение 2 

Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы дисциплин образовательной программы 35.03.01 «Лесное 

дело», направленность (профиль) «Лесное дело» размещены на официальном сайте 

УГЛТУ по ссылке http://79.110.248.235/Documents/RPDObrProgr/19/  

http://79.110.248.235/Documents/RPDObrProgr/19/
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Приложение 3. 

Программы практик 

Скан-копии программ практик образовательной программы 35.03.01 «Лесное 

дело», направленность (профиль) «Лесное дело» размещены на официальном сайте 

УГЛТУ по ссылке: 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.01(У)%20Учебная%2

0практика%20(ознакомительная).pdf 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.02(У)%20Учебная%2

0практика%20%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.03%20(П)%20Произв

одственная%20практика%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf 

 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.01(У)%20Учебная%20практика%20(ознакомительная).pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.01(У)%20Учебная%20практика%20(ознакомительная).pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.02(У)%20Учебная%20практика%20%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.02(У)%20Учебная%20практика%20%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.03%20(П)%20Производственная%20практика%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/PraktObrProgr/4240/Б2.О.03%20(П)%20Производственная%20практика%20(технологическая%20(проектно-технологическая).pdf
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Приложение 4 

Программа государственной итоговой аттестации 

Скан-копия программы государственной итоговой аттестации образовательной 

программы 35.03.01 «Лесное дело», направленность (профиль) «Лесное дело» 

размещена на официальном сайте УГЛТУ по ссылке 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/Metod/Б3%20Программа%20ГИА%20профиль%20

Лесное%20дело%202023.pdf  

 

https://usfeu.ru/sveden/Documents/Metod/Б3%20Программа%20ГИА%20профиль%20Лесное%20дело%202023.pdf
https://usfeu.ru/sveden/Documents/Metod/Б3%20Программа%20ГИА%20профиль%20Лесное%20дело%202023.pdf


Приложение 5. 

Матрица формирования компетенций выпускника образовательной программы  

35.03.01 «Лесное дело», направленность (профиль) «Лесное дело» 

направление 35.03.01 «Лесное дело» профиль «Лесное дело» 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6  

Б1.О Обязательная часть 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7  
Б1.О.01 Философия УК-1; УК-5  

Б1.О.02 
История (история России, всеоб-

щая история) 
УК-5 

 
Б1.О.03 Иностранный язык УК-4  
Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности УК-8  
Б1.О.05 Физическая культура и спорт УК-7  
Б1.О.06 Правоведение УК-2; УК-10; ОПК-2  

Б1.О.07 
Культура речи и деловые коммуни-

кации 
УК-4 

 
Б1.О.08 Социология и психология УК-3; УК-5  
Б1.О.09 Менеджмент УК-2; УК-3; УК-6  
Б1.О.10 Математика ОПК-1  
Б1.О.11 Физика ОПК-1  

Б1.О.12 
Экономика и организация произ-

водства 
УК-9; ОПК-6 

 
Б1.О.13 Химия ОПК-1  
Б1.О.14 Экология УК-8; ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.15 Информатика ОПК-1  
Б1.О.16 Проектная деятельность УК-2  
Б1.О.17 Основы научных исследований ОПК-5  

Б1.О.18 
Современные технологии в лесном 

комплексе 
ОПК-4 

 
Б1.О.19 Лесное законодательство УК-2; УК-10; ОПК-2  
Б1.О.20 Охрана труда УК-8; ОПК-3  
Б1.О.21 Ботаника ОПК-1; ОПК-5 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции  
Б1.О.22 Дендрология ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.23 Почвоведение ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.24 Геодезия ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.25 Физиология растений ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.26 Биология лесных зверей и птиц ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.27 Метеорология и климатология ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.28 Мониторинг лесных экосистем ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.29 Моделирование экосистем ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.30 Лесная энтомология ОПК-1; ОПК-5  
Б1.О.31 Лесная фитопатология ОПК-1; ОПК-5  

Б1.О.32 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
УК-1; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-7 

 
Б1.О.33 Лесная селекция и генетика ОПК-1; ОПК-5 

 
Б1.О.34 

Основы российской государствен-

ности 
УК-5 

 

Б1.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
УК-7; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

 

Б1.В.01 
Географические информационные 

системы 
ПК-5 

 
Б1.В.02 Лесоведение ПК-3  
Б1.В.03 Таксация леса ПК-5; ПК-6  
Б1.В.04 Недревесная продукция леса ПК-3  
Б1.В.05 Лесоводство ПК-3; ПК-6  

Б1.В.06 
Лесотаксационные приборы и ин-

струменты 
ПК-5 

 

Б1.В.07 
Аэрокосмические методы в лесном 

деле 
ПК-5 

 
Б1.В.08 Лесные культуры ПК-1; ПК-3; ПК-6  
Б1.В.09 Лесная пирология ПК-3  
Б1.В.10 Лесоэксплуатация ПК-3  

Б1.В.11 
Правовой режим особоохраняемых 

природных территорий 
УК-10; ПК-3; ПК-6 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции  
Б1.В.12 Лесомелиорация ландшафтов ПК-1; ПК-3  

Б1.В.13 
Машины и механизмы в лесном и 

лесопарковом хозяйстве 
ПК-3 

 
Б1.В.14 Древесная продукция леса ПК-5  
Б1.В.15 Лесоустройство ПК-2; ПК-5; ПК-6  
Б1.В.16 Госконтроль в лесном деле ПК-2; ПК-4  

Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по выбору 1 

(ДВ.1) 
ПК-5 

 
Б1.В.ДВ.01.01 Экологическая дендрохронология ПК-5  
Б1.В.ДВ.01.02 Морфология насаждений ПК-5  

Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по выбору 2 

(ДВ.2) 
ПК-3 

 

Б1.В.ДВ.02.01 
Инновационные технологии заго-

товки древесины 
ПК-3 

 

Б1.В.ДВ.02.02 
Ведение лесного хозяйства в ре-

креационных лесах 
ПК-3 

 

Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины (модули) по выбору 3 

(ДВ.3) 
УК-7 

 

Б1.В.ДВ.03.01 

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту: игровые виды 

спорта 

УК-7 

 

Б1.В.ДВ.03.02 

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту: общая физиче-

ская подготовка 

УК-7 

Б2 Практика УК-1; УК-2; УК-9; ОПК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6  
Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-9; ОПК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6  

Б2.О.01(У) 
Учебная практика (ознакомитель-

ная) 
ОПК-1; ОПК-5 
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Приложение 6 

Рецензия на ОПОП 
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